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Борьба за кадры
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«Я б в рабочие пошел, пусть меня научат…». Эти строчки известного стихотворения Маяковского были популярны еще полвека назад, однако сегодня молодое поколение Елабуги не спешит осваивать рабочие специальности.
Вопрос «Почему?» уже стал риторическим: это немодно, неинтересно, да и неприбыльно, считают они.
«Нам нужны станочники»
Настало время, когда рабочие специальности оказались в списке дефицитных и стоят на первом месте в рейтингах тех или иных видов трудовой деятельности.
Согласно проведенному опросу, большая часть елабужан считает, что самая дефицитная профессия - простой рабочий, на втором месте - инженер, на третьем – врач. 
По их мнению рабочих рук не хватает, потому что их репутация была испорчена еще в 90-е годы. Инженеров - из-за узкой специализации. Медиков - потому что у них маленькая зарплата. Дефицита кадров нет только среди учителей. 
Молодые люди сейчас мечтают стать юристами или заниматься банковским делом. Но все опрошенные прекрасно понимают, что стране нужны другие герои. Среди наиболее востребованных рабочих профессий в Елабуге - слесари, токари, сварщики, электрики, станочники. 
В рамках работы по  популяризации рабочих и инженерных профессий с целью привлечения и закрепления специалистов на предприятиях Республики Татарстан Министерством промышленности и торговли РТ  совместно с   Республиканским агентством по печати и массовым коммуникациям «Татмедиа»  в минувшую среду была организована встреча с представителями СМИ  на ОАО «ПО «ЕлаЗ». 
Трактора и не только…
Об основных направлениях работы предприятия рассказал его генеральный директор Камиль Галимов. Прежде всего, здесь выпускается спецтехника для нефтегазодобывающей промышленности – цементированные агрегаты, подъемные агрегаты для ремонта скважин различной грузоподъемности. В проекте – выпуск опытного образца грузоподъемностью 125 тонн. 
Продолжается сотрудничество с Минским тракторным заводом. Кроме сборки тракторов выпускается автотракторная спецтехника – экскаваторы-погрузчики, погрузочно-уборочные, коммунальные, дорожно-фрезерные машины, краны-манипуляторы. Одним из новых направлений стало производство универсальной дорожной спецтехники на шасси «КамАЗ».
Подготовка кадров
Вопросы повышения престижа рабочих специальностей, подготовки инженерно-технических кадров находятся в центре внимания руководства завода. Именно поэтому у ЕлаЗа налажены тесные связи с политехническим колледжем (бывшим училищем № 8) и филиалом КГТУ. Это и понятно – колледж готовит рабочие кадры для завода, а тот в свою очередь делает все, чтобы качество обучения оставалось на должном уровне, поскольку непосредственно заинтересован в этом. Что касается КГТУ, то для студентов на предприятии организована производственная практика. Тесные контакты с учебными заведениями являются частью разработанной и внедренной на ЕлаЗе новаторской концепции непрерывного профессионального образования «школа – техническое училище – вуз – промышленное предприятие».
- Если раньше мы начинали заниматься со школьниками с десятого класса, то сегодня работа ведется уже с первоклассниками, - отметил Камиль Галимов. Для студентов на предприятии организована производственная практика, и свои дипломные проекты по нашему профилю они практически пишут здесь. Помимо этого, студенты, которые учатся еще только на третьем курсе, они у нас уже работают. Но только в свободном режиме. Если они в первой половине дня работают, то во второй – учатся, и наоборот. Естественно, в дальнейшем за выпускником вуза закрепляется рабочее место.
Кроме того, создан на предприятии Союз молодежи. И, по словам руководителя группы департамента по внедрению производственных систем  ОАО «ПО «ЕлАЗ» Артема Закиева особое внимание здесь уделяется молодым специалистам.
Также в рамках встречи для представителей СМИ была проведена ознакомительная экскурсия по механическим цехам завода.
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