Информация 
о вакантных должностях государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве промышленности и торговли Республики Татарстан

Подробную информацию можно узнать по телефонам отдела кадров Министерства:   567-36-54, 567-36-56. Резюме можно направить на электронный адрес: Vera.Galkina@tatar.ru, Novikova.D@tatar.ru 
Адрес приема документов: г.Казань, ул.Островского, д.4, каб.106, 103.

	№ п/п
	Наименование должности
	Структурное подразделение
	Квалификационные требования

	1
	Начальник отдела 
	Отдел организационной работы
	Наличие стажа государственной службы либо стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее 2 лет
Наличие высшего образования не ниже уровня специалитет, магистратура. Образование по направлениям «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом»

	2
	Начальник отдела 
	Аналитический отдел
	Наличие стажа государственной службы либо стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее 2 лет
Наличие высшего образования не ниже уровня специалитет, магистратура. Образование по направлениям «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Менеджмент организации», «Маркетинг»

	3
	Заведующий сектором 
	Сектор развития информационных технологий
	Наличие стажа государственной службы не менее одного года или не менее двух лет стажа работы по специальности, направлению подготовки. Наличие высшего образования по направлениям «Информатика и вычислительная техника», «Информационные системы и технологии», «Информационная безопасность»

	4
	Ведущий советник 
	Отдел электроэнергетики 
	Образование высшее по направлению «Энергетика», «Теплоэнергетика», «Теплоэнергетика и теплотехника», «Экономика», «Государственное и муниципальное управление»

	5
	Ведущий специалист 
	Отдел электроэнергетики 
	Образование высшее по направлению «Энергетика», «Теплоэнергетика», «Теплоэнергетика и теплотехника», «Экономика», «Государственное и муниципальное управление»

	6
	Ведущий советник 
	Аналитический отдела
	Наличие высшего образования по направлениям «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Менеджмент организации», «Маркетинг»

	7
	Ведущий советник
	Отдел развития кадрового потенциала предприятий промышленности и торговли
	Наличие высшего образования по направлениям «Государственное и муниципальное управление», «Экономика», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Социология», «Социальная работа» «Экономика и управление», «Государственный аудит»
(срочный служебный контракт)

	8
	Ведущий советник
	Отдел развития энергетики и энергоэффективности 
	Образование высшее по направлению «Энергетика», «Теплоэнергетика», «Теплоэнергетика и теплотехника», «Экономика», «Государственное и муниципальное управление»

	9
	Ведущий советник
	Отдел оборонного комплекса
	Образование высшее по направлению «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Инженерное дело, технологии и технические науки»

	10
	Ведущий специалист
	Отдел топливной инфраструктуры и газоснабжения
	Наличие высшего образования по направлениям «Экономика», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент» (по отраслям), «Теплоэнергетика», «Промышленная теплоэнергетика», «Юриспруденция», «Прикладная математика»

	11
	Ведущий советник 
	Отдел лесоперерабатывающей и легкой промышленности
	Наличие высшего образования по направлениям «Экономика», «Государственное и муниципальное управление» (срочный служебный контракт)

	12
	Ведущий специалист 
	Отдел презентационных мероприятий и содействия экспорту промышленности
	Наличие высшего образования по направлениям подготовки (специальностям): «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция» или иные направления подготовки (специальности).

	13
	Ведущий специалист 
	Отдел материально-технического обеспечения
	Наличие высшего профессионального образования не ниже уровня бакалавриата

	14
	Ведущий специалист 
	Отдел организационной работы
	Наличие высшего образования направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», или иные направления подготовки в соответствии с функционалом. (срочный служебный контракт)


	15
	Ведущий советник 
	Отдел сопровождения инвестиционных программ в промышленности
	Наличие высшего образования по направлениям подготовки (специальностям): «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Финансы» или иные направления подготовки (специальности).


	16
	Ведущий консультант
	Отдел машиностроительного комплекса
	Наличие высшего образования по направлениям «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление», «Математика и механика», «Машиностроение», «Управление в технических системах», «Техника и технологии наземного транспорта», «Фотоника, приборостроение, оптические и биотехнические системы и технологии», «Электро и теплоэнергетика», «Металлургия, машиностроение и материалообработка»

	17
	Старший специалист 1 разряда 
	Отдел нефтедобычи и нефтепереработки
	Наличие среднего профессионального образования по направлениям  «Экономика и управление», «Экономика и управление на предприятии» (по отраслям), «Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений», «Бурение нефтяных и газовых скважин», «Нефтегазовое дело», «Машины и оборудование нефтяных и газовых промыслов» 

	18
	Старший специалист 1 разряда 
	Отдел химии и газохимии 
	Наличие среднего профессионального образования по направлениям  «Экономика и управление», «Экономика и управление на предприятии» (по отраслям),  «Нефтегазовое дело», «Машины и оборудование нефтяных и газовых промыслов»

	19
	Старший специалист 1 разряда 
	Отдел лесоперерабатывающей и легкой промышленности
	Наличие среднего профессионального образования

	20
	Старший специалист 1 разряда
	Отдел развития межрегиональных связей
	Наличие среднего профессионального образования

	21
	Старший специалист 
	Отдел машиностроительного комплекса
	[bookmark: _GoBack]Наличие среднего профессионального образования



