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МИНИСТРЛЫГЫ 
  

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Первый заместитель 

министра промышленности и 

торговли Республики 

Татарстан 

 

___________ Р.М.Карпов 

 

ПРОТОКОЛ 

заседания Экспертного совета по определению победителей и призеров 

регионального этапа конкурса «Лучшие практики наставничества  

в Республике Татарстан»                           

 

«___» _______ 2024 года                                                                                       г. Казань 

 

Председательствующий: Карпов Родион Михайлович - первый заместитель 

министра промышленности и торговли Республики Татарстан, член Экспертного 

совета по всем номинациям.  

Присутствовали: 

ответственный секретарь Экспертного совета Аглиуллина Асия Вахитовна – 

заместитель начальника аналитического отдела Министерства промышленности и 

торговли Республики Татарстан;   

члены Экспертного совета: 

в номинации «Профессиональное развитие молодежи»: 

 

– первый заместитель министра промышленности и 

торговли Республики Татарстан 

– Р.М.Карпов  

– начальник управления обеспечения экологической 

безопасности и экологического мониторинга Министерства 

экологии и природных ресурсов Республики Татарстан 

– А.Д. Гараева  

– директор ГАУ СО «Комплексный центр 

социального обслуживания «РЭХЭТ» Министерства труда, 

занятости и социальной защиты Республики Татарстан в 

Зеленодольском муниципальном районе 

– О.В. Пыжова  
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– заместитель председателя Государственного 

комитета Республики Татарстан по туризму 

– А.В. Софьина  

– начальник отдела кадров государственного 

бюджетного учреждения «Безопасность дорожного 

движения» 

 

 

– Н.М.Шарафеева 

в номинации «Цифровые инновации на предприятии»: 

 

– первый заместитель министра промышленности и 

торговли Республики Татарстан 

– Р.М.Карпов  

– начальник управления информационных систем и 

экологического просвещения Министерства экологии и 

природных ресурсов Республики Татарстан 

– Д.Ф. Валиуллин  

– заместитель директора по административной и 

финансово-экономической деятельности ГАУ «Технопарк в 

сфере высоких технологий «ИТ-парк» 

– Г.З. Гайнуллина  

– заместитель генерального директора ГАУЗ 

«МКДЦ» по цифровой трансформации  

– А.А. Дубровин  

  

в номинации «Лучшие практики наставничества по повышению 

производительности труда»: 

 

– первый заместитель министра промышленности и 

торговли Республики Татарстан 

– Р.М.Карпов  

– начальник отдела кадров ГАУ «Управление 

государственной экспертизы и ценообразования 

Республики Татарстан по строительству и архитектуре» 

– Э.С.Сагитова  

– главный специалист отдела организационной 

работы государственного казенного учреждения 

«Главтатдортранс» 

– Л.Р. Валеева  

– заместитель генерального директора ГАУЗ 

«МКДЦ» по общим вопросам 

– А.Ф. Галимзянов  

– начальник управления обеспечения экологической 

безопасности и экологического мониторинга Министерства 

экологии и природных ресурсов Республики Татарстан 

– директор ГБПОУ «Лубянский лесотехнический 

колледж» Министерства лесного хозяйства Республики 

Татарстан          

 

– А.Д. Гараева 

 

 

– Р.Ф. Фахразиев 
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Повестка дня: 

Об определении победителей и призеров регионального этапа конкурса 

«Лучшие практики наставничества в Республике Татарстан» (далее – Конкурс) на 

основании оценочных листов членов экспертных групп по номинациям. 

Решили (результаты представлены в Приложении №1, являющемся 

неотъемлемой частью протокола): 

1.  В номинации «Профессиональное развитие молодежи» признать 

победителем: 

1 место – АО «ПОЗиС»; 

2 место – АО «ТАНЕКО»; 

3 место – ООО «Опора плюс». 

2.   В   номинации «Цифровые инновации на предприятии» признать 

победителями и призерами: 

1 место – ООО «Август Алабуга»; 

2 место – АО «Казанский вертолетный завод»; 

3 место – Федеральное казенное предприятие «Казанский государственный 

пороховой завод» (ФКП «КГПЗ»). 

 

3. В номинации «Лучшие практики наставничества по повышению 

производительности труда» признать победителями и призерами: 

1 место – Филиал АО «Татэнерго – Заинская ГРЭС»; 

2 место – ГБУ «Республиканский центр студенческих трудовых отрядов»; 

2 место – АО «Научно-исследовательский и конструкторский институт 

центробежных и роторных компрессоров им. В.Б. Шнеппа» (АО 

«НИИтурбокомпрессор   им. В.Б. Шнеппа»); 

3 место – АО «Сетевая компания». 

 

4. В номинации «Прорывные технологии повышения производительности 

труда» и «Наставничество в индустрии гостеприимства» конкурс признан не 

состоявшимся в связи с отсутствием заявок. 

                   

5.  Рекомендовать для дальнейшего тиражирования, масштабирования и 

популяризации следующие практики наставничества: 

5.1. В номинации «Профессиональное развитие молодежи»: 

«Теоретическая база знаний по программе «Наставничество» – АО «ПОЗиС». 
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 5.2.   В номинации «Цифровые инновации на предприятии»: 

«Цифровой информационный стенд» – ООО «Август Алабуга». 

5.3. В номинации «Лучшие практики наставничества по повышению 

производительности труда»: 

«Построение эффективной системы профессиональной навигации молодежи в 

партнерстве с образовательными организациями «Найди свое призвание» – Филиал 

АО «Татэнерго Заинская ГРЭС». 

 

    6. Заместителю начальника аналитического отдела Министерства 

промышленности и торговли Республики Татарстан А.В. Аглиуллиной подготовить 

дипломы Конкурса для награждения победителей и призеров Конкурса. 

 

 

Протокол подготовила:                                                                             А.В. Аглиуллина  
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Приложение №1 

Результаты проведения конкурса  

 «Лучшие практики наставничества в Республике Татарстан» 

 

Номинация «Профессиональное развитие молодежи» 

Наименование 

организации 
Наименование практики 

Сумма 

баллов 
Рейтинг 

АО «ПОЗиС» Теоретическая база знаний 

по программе 

«Наставничество» 

204 1 

АО «ТАНЕКО» Профориентационные 

мероприятия для 

привлечения школьников и 

студентов, а также 

организации практической 

подготовки студентов 

187 2 

ООО «Опора Плюс» Взаимодействие с 

образовательными 

учреждениями 

164 3 

АО «Нэфис- Косметикс» Стипендиальная 

программа АО «Нэфис- 

Косметикс» 

138 4 

Казанский авиационный 

завод им. С.П. 

Горбунова- филиал АО 

«Туполев» 

Программа развития 

молодых специалистов 

«Набирая высоТу» 

111 5 

Номинация «Цифровые инновации на предприятии» 

Наименование 

организации 
Наименование практики 

Сумма 

баллов 
Рейтинг 

ООО «Август Алабуга» Цифровой 

информационный стенд 

141 1 

АО «Казанский 

вертолетный завод» 

Подготовка 

мультиспециалистов для 

авиатранспортной отрасли 

на базе производственно-

учебного центра АО 

«Казанский вертолетный 

завод» 

140 2 
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Федеральное казенное 

предприятие «Казанский 

государственный 

пороховой завод» (ФКП 

КГКПЗ) 

Визуализация 

технологических 

процессов как способ 

обучения сотрудников на 

базе ФКП КГКПЗ 

72 3 

Номинация «Лучшие практики наставничества по повышению 

производительности труда» 

Наименование 

организации 
Наименование практики 

Сумма 

баллов 
Рейтинг 

Филиал АО «Татэнерго-

Заинская ГРЭС» 

Построение эффективной 

системы 

профессиональной 

навигации молодежи в 

партнерстве с 

образовательными 

организациями «Найди 

свое призвание» 

258 1 

ГБУ «Республиканский 

центр студенческих 

трудовых отрядов» 

Развитие системы 

профессионального 

становления молодежи 

Республики Татарстан 

255 2 

АО «Научно-

исследовательский и 

конструкторский 

институт центробежных 

и роторных 

компрессоров им. В.Б. 

Шнеппа 

(НИИтурбокомпрессор 

имени В.Б. Шнеппа) 

Лучшие практики 

наставничества по 

повышению 

производительности труда 

255 2 

 

АО «Сетевая компания» 

Система наставничества и 

процесс адаптации в АО 

«Сетевая компания» 

248 3 

ООО «Хайер Индастри 

Рус» 

Процедура наставничества 240 4 

ГБУ «МФЦ 

предоставления 

государственных и 

муниципальных услуг в 

Республике Татарстан» 

Наставничество - 

инструмент сохранения 

кадров и горизонтальной 

карьеры сотрудников 

239 5 
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ГАУ СО «Комплексный 

центр социального 

обслуживания населения 

«Исток-Башлангыч» 

МТЗиСЗ РТ в 

Лениногорском 

муниципальном районе 

Школа социального 

работника 

233 6 

ГАУСО «Джалильский 

дом – интернат для 

престарелых и 

инвалидов» 

Молодой профессионал 219 7 

ГАУ СО «Комплексный 

центр социального 

обслуживанич населения 

«Радость» МТЗ СЗ РТ в 

Заинском районе 

Лучшие практики 

наставничества по 

повышению 

производительности труда 

209 8 

 

ГАУСО «Арский дом-

интернат для 

престарелых и 

инвалидов» 

«Добро пожаловать в 

команду!» («Путеводитель 

нового сотрудника, 

принятого в ГАУСО 

«Арский дом –интернат 

для престарелых и 

инвалидов») 

199 9 

ГАУ СО «Комплексный 

центр социального 

обслуживания населения 

«Опека» МТЗ СЗ РТ в 

Альметьевском районе 

Лучшие практики 

наставничества по 

повышению 

производительности труда 

197 10 

 

ООО «УК «Система-

сервис» 

Организация процесса 

адаптации и 

наставничества работников 

ГК «Система сервис» 

163 11 
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